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Egresados de la licenciatura en geogratia

de la

RESUMEN

En esta obra se estudia el mercado de trabajo que puede
tener el egresado de la licenciatura en geografia de la
Universidad Auténoma del Estado de Guerrero.

Los principales hallazgos demuestran 40 puestos solici-
tados en 33 instituciones de gobierno, empresas privadas
y centros educativos. En el escrito también se abordan
los principales requisitos que se necesitan para poder as-
pirar a las vacantes y los sueldos ofrecidos. Asimismo, se
dan a conocer las temdticas de mayor demanda para el
periodo comprendido entre noviembre del 2008 a no-
viembre del 2009.

Palabras clave: Mercado laboral, instituciones de ocupa-
cién, formacién profesional.
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Adrian Uriostegui Flores

SUMMARY

This work analyzes the work market that can have the
students of the degree in geography of the Independent
University of the State of Guerrero.

'The main findings demonstrate 40 positions asked for
33 institutions of government, private companies and
educative centers. In the writing also the main requi-
rements are approached that are needed to be able to
aspire to the vacancies and, the offered pays. Also, it to

know the thematic greater demand for the period bet-
ween november of the 2008 to november of the 2009.

Key words: Labor market, institutions of occupation
’ ’
professional formation.




INTRODUCCION

En esta obra se estudia el mercado de trabajo al que
pueden aspirar los egresados de la licenciatura en geo-
grafia de la Universidad Auténoma de Guerrero.

Los principales hallazgos demuestran una serie de pues-
tos que se ofertan en 33 instituciones, empresas y escuelas
en donde se requieren los servicios de este profesionista.
En el escrito también se dan a conocer los principales
requisitos, sueldos y dreas de mayor demanda, solicitadas
para el periodo comprendido entre noviembre del 2008 a
noviembre del 2009.

Finalmente, en las conclusiones se confronta (de acuer-
do al material empirico obtenido) la situacién prevale-
ciente sobre la temdtica en cuestién.

Un punto que se considera importante dentro del 4m-
bito del mercado laboral, hace referencia al estudio de la
articulacién entre la formacién profesional del egresado
en geografia y todo el extenso panorama de demandas
reales (técnicas, tedricas, pricticas y de comportamien-
to), que son solicitadas por las instituciones de gobier-
no, empresas privadas y escuelas que emplean a dicho
especialista.

Este fundamento es mencionado también en obras de
autores que han abordado a profundidad el tema de la
situacién laboral en niveles universitarios:

“La empleabilidad de los jévenes que egresan de las insti-
tuciones de educacién superior {IES) —es decir, la proba-
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bilidad de que ellos desempefien una ocupacién adecuada
a su preparacién académica— depende del grado en que se
alcancen dos objetivos distintos. Por un lado, es necesario
lograr una suficiente correspondencia entre las caracteris-
ticas de esa formacién y los requerimientos de las ocupa-
ciones —conocimientos, competencias y actitudes necesa-
rios para trabajar exitosamente en su profesién— que esos
jévenes desean desempefiar en el mercado laboral. Por otro
lado, es necesario lograr un razonable equilibrio entre las
cantidades de jévenes que egresan de las IES y la capaci-
dad del sistema econémico para absorberlos en condicio-

nes aceptables” (Mufioz, 2006: 75,76).

En confrontacién con lo anterior, el panorama que se
refiere a la saturacién del trabajo en el campo de la do-
cencia v, la falta de correspondencia laboral, ya ha sido
seflalado para la carrera de geogratia que se ha impar-
tido en la Universidad Nacional Auténoma de México;
fenémeno que se observé sobre todo en los afios seten-
tas y ochentas:

“El problema nace pricticamente durante los afios setenta,
cuando el explosivo crecimiento de la poblacién estudiantil
rebasé la demanda real del mercado de trabajo y se agravé
en los ochenta, al saturarse el imbito de trabajo docente y no
poder insertarse en otros oficios por las caracteristicas que
prevalecen en el perfil académico del gedgrafo: formacién
basicamente escolar, alejada de la realidad nacional y funda-
mentalmente retrospectiva y no prospectiva’.

(Chias ez a/., 1994:80).
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Esta btsqueda de articulacién fue una de las principales
preocupaciones cuando se realizé el primer taller para la
formacién de la licenciatura en geografia de la Univer-
sidad Auténoma de Guerrero en el afio 2005

En dicho taller, se traté de resaltar situaciones y pro-
blemiticas que se observaron con anterioridad en estu-
dios sobre mercado laboral y empleo relacionados con la
carrera en geografia que se impartia en la Universidad
Auténoma del Estado de México (Uridstegui, 1996).
Las problemiticas que se consideran importantes men-
cionar al realizar un anilisis del trabajo de Uriéstegui
(op cit.), se refieren basicamente a:

- Las dreas de mayor demanda que eran solicitadas
en las instituciones de ocupacién. Estas se vincularon
principalmente con cartografia automatizada, sistemas
de informacién geogrifica, fotointerpretacién, geografia
econdmica, geografia cultural, conservacién de recursos
naturales, docencia, topografia y trabajo de campo.

- La limitada relacién que existia entre los conoci-
mientos tedricos adquiridos en la carrera, y los requeri-
mientos pricticos que se pedian en las empresas. Tam-
bién un fendmeno comin vislumbrado, fue la falta de
concordancia entre la formacién profesional y las activi-
dades que eran realizadas por egresados que laboraban
en dichos espacios institucionales.

- La saturacién de vacantes, debido al exceso de la
matricula de egreso. Esta situacién también provocd
que los empleadores pudieran ofrecer puestos con un
menor salario (nivel de técnico o ayudante general, por
mencionar algunos casos).

- La deficiente formacidn escolar del alumno egresa-
do. A esto se sumd el restringido dominio del tema y la
falta de vocacién para enseflar que docentes presenta-
ban en ciertas dreas técnicas, bdsicas y de especializacién
(fotointerpretacién, fotogrametria, cartografia y dibujo
cartogrifico, cartografia temdtica, geografia humana,
geografia politica, geografia econdmica, hidrogeogratia,
edafologia, métodos de investigacién aplicados a recur-
sos naturales, seminario de clasificacién, evaluacién y
administracién de recursos naturales, recursos biolégi-
cos del mar o bien, cartografia automatizada, por citar
algunos ejemplos).

- En lo anterior influyd, directa o indirectamente, la
falta de actualizacidén que personal docente de la licen-
ciatura en geografia de la Universidad Auténoma del
Estado de México mostré respecto a innovaciones tec-
nolégicas, la lucha de grupos internos por el control po-
litico y de cargos, el desconocimiento profundo respecto
a técnicas pedagdgicas, el empleo de material bibliogra-
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fico obsoleto, el contrato de educadores sdlo por hora-
clase y el consecuente bajo salario percibido, el compa-
drazgo para la eleccién de profesores o bien, el
limitado grado académico solicitado
/ para la contratacién de algunos de
estos educadores (sélo con el nivel
de licenciatura, sin posgrado).
- La retraida comunicacién que el per-
sonal administrativo mantuvo con las em-
presas de ocupacién; situacién que limité la ya
reservada difusién de convocatorias y cargos ofer-
tados por las empresas en cuestién.
Finalmente, se considera importante tomar en
cuenta varios de los puntos mencionados con an-
terioridad, sobre todo si se busca mejorar la or-
ganizacién y administracién de carreras afines.
Por otra parte, el fenémeno relacionado
con la absorcién de egresados por las insti-
tuciones de ocupacién (en términos cuali-
tativos y cuantitativos), podra ser analizado
de manera cientifica con futuros estudios
de mercado laboral que puedan incluir
a las primeras generaciones que termi-
nen la nueva carrera de geografia que se
imparte en la Universidad Auténoma de
Guerrero.
Una vez expuesto lo anterior, se mencio-
na a continuacién la metodologia seguida y
los resultados que se observaron en el desa-
rrollo del presente estudio.

MATERIAL Y METODOS

Bésicamente, se revisé bibliografia reciente sobre el
tema en cuestién y se conocieron algunas de las insti-
tuciones de empleo tomando en cuenta dicha informa-
cién. Posteriormente 1) se aplicé un cuestionario (en
entrevista y por medios electrénicos) a los encargados
administrativos y 2), se consulté en las fuentes electré-
nicas de dependencias de gobierno, empresas privadas y
centros educativos sobre las vacantes disponibles.

La guia de entrevista incluyé preguntas abiertas re-
lacionadas los datos de la institucidn, la especialidad
solicitada, el nimero de personal requerido, el tipo de
cargo, los requisitos y prestaciones ofrecidas, el sueldo
y el panorama sobre el desarrollo profesional. EI tra-
bajo fue basicamente cualitativo (Hernindez, Fernan-
dez y Baptista, 2010). La informacién obtenida sobre
las vacantes, abarcé desde noviembre del 2008, hasta

noviembre del 2009.
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RESULTADOS

Los principales hallazgos confirman 40 puestos solicita-
dos en 33 instituciones de gobierno, empresas privadas
y escuelas” del nivel medio, medio superior, universitario
y de posgrado’.

Bésicamente se mencionan las caracteristicas de estos
cargos en dos grupos principales; el primero, correspon-
de a instituciones de gobierno y empresas privadas (cua-
dro 1). El segundo grupo se refiere al drea de docencia
en todos sus niveles (cuadro 2).

Las instituciones de gobierno y empresas privadas que
solicitaron personal o que tenfan vacantes en fuentes
electrénicas fueron principalmente Map Data, INEGI
(Instituto Nacional de Estadistica, Geogratia e Infor-
matica), SEMARNAT (Secretaria del Medio Ambien-
te v Recursos Naturales), Secretaria de Agricultura,
Ganaderfa y Desarollo Rural, Agroasemex, NAVTEQ,
Hegewisch Lépez, SEDESOL (Secretaria de Desarro-
llo Social), la National Sciende Fundation y una em-
presa privada dedicada a impartir cursos de ARC GIS
(cuadro 1).

Del total (100%, 11 casos) de estas instituciones y em-
presas, el 55% (6 casos) se encontraban ubicadas en el
Distrito Federal, mientras que el restante 36% (4 casos)
se encontraban en otros estados del pais (tales como
Querétaro, Guanajuato, Guerrero y Chiapas). Solamen-
te el 9% (1 caso) se encontraba en el Estado de Virginia,
Estados Unidos.

Las areas de especializacién de mayor demanda fueron
cartografia, cartografia automatizada, sistemas de infor-
macién geogrifica, fotointerpretacién, fotogrametria,
recursos naturales, contaminacién ambiental, conserva-
cién del ambiente, ordenamiento territorial, climatolo-
gia, meteorologia, hidrologia, edafologia, uso del suelo,
demografia, geografia econdmica, planeacién regional,
estadistica y trabajo de campo.

Bisicamente, entre los principales requisitos se solicité
el titulo y la cédula profesional, de uno a cinco afos de
experiencia, exdmenes de conocimientos, evaluaciones
de habilidades, evaluacién de la experiencia, entrevis-
ta, la habilidad para comunicarse en idioma inglés (de
manera verbal, escrita y en contacto telefénico), expe-
riencia en uso de sistemas de informacién geogrifica,
habilidad comprobable para la orientacidn espacial (en
el uso y aplicacién de mapas al mundo real), experiencia
en trabajo de campo, evaluacién del curriculum vitae, la
experiencia dentro de la empresa, el dominio de paque-
tes de computacién v, la documentacién especifica de
acuerdo a cada institucién empleadora.
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Entre otros requisitos generales también se pedia la
ciudadania mexicana o extranjera (con condicién mi-
gratoria regularizada), el no tener sentencia con pena
privativa de libertad con delito doloso, la aptitud para
el desempefio de funciones en el servicio publico, el no
pertenecer al estado eclesidstico ni ser ministro de algin
culto o bien, el no estar inhabilitado para el servicio pa-
blico ni encontrase con algin otro impedimento.

Los salarios analizados, abarcaron desde $ 3,500.00
ML.N. hasta $ 85,888.92 M.N. mensuales. Para la institu-
cién ubicada en Virginia, Estados Unidos, el salario es de
$ 102,721.00 a $ 160,078.00 ddlares anuales (cuadro 1).
Respecto al drea de docencia (cuadro 2) se encontré in-
formacidn en 22 escuelas, desde el nivel medio hasta
posgrado. Las instituciones que ofertaron cargos en esta
drea fueron principalmente UNITEC (Universidad
Tecnoldgica de México), la Universidad ETAC, el Co-
legio Atid, la Universidad del Valle de México, Integer,
el Colegio de Bachilleres plantel 6, el Colegio Maria
Montessori A.C., 1a Fundacién Azteca, la Universidad
Auténoma de Ciudad Juirez, la Universidad Auténoma
del Estado de México, el CINVESTAYV (Centro de In-
vestigacién y Estudios Avanzados del Instituto Politéc-
nico Nacional), el Colegio de Tlaxcala, la Universidad
de la Ciénega del estado de Michoacdn de Ocampo, el
Centro de Investigacién y Asistencia en Tecnologia y
Disefio del estado de Jalisco A. C., el Colegio del estado
de Hidalgo v, el Instituto Mexicano del Petréleo.

Cabe sefialar que el 50% (11 casos) de estas escuelas
se ubicaron en el Distrito Federal, mientras que el res-
tante 50% (11 casos) se encontraban en otros estados
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de México, tales como Chihuahua, Quintana Roo, Yu-
catin, Chiapas, Jalisco, Aguascalientes, Michoacén y
Tlaxcala.

El nivel educativo altamente solicitado fue para secun-
daria y preparatoria. Para los puestos de profesor-inves-
tigador en universidades y centros de investigacién el
nivel minimo requerido fue de maestria, doctorado o
superior.

En la mayoria de los puestos del nivel medio, medio su-
perior y superior se pedia como requisito indispensable
el titulo y la cédula profesional, la experiencia minima
de un afio como profesor de geogratia y, la apertura para
trabajar con modelos por competencias.

En los centros educativos donde se requeria el nivel de
posgrado era indispensable contar con el grado acadé-
mico estipulado en la plaza, realizar una entrevista, la
evaluacién de expedientes, asi como el llenado de solici-
tud via electrénica. También se pedia un excelente cono-
cimiento de lectura, escritura y comunicacién en idioma
inglés, experiencia docente en este nivel y en investiga-
cién, el contar con publicaciones dictaminadas en el drea
o bien, la tesis de grado.

Las dreas de mayor demanda fueron geografia econd-
mica, geografia regional y urbana, planeacién y desa-
rrollo urbano, geomitica, geogratia humana, medio am-
biente y sustentabilidad con perspectiva social, estudios
multiculturales, gobernabilidad y nueva ciudadania, tra-
tamiento de aguas, geografia de los procesos socioeco-
némicos y ciencias del suelo.

Los salarios también fueron muy variables, situacién
que abarcé desde $100.00 M. N. por hora en secundaria




en horario de tiempo completo, hasta $6000.00 M.N.
mensuales en bachillerato. Para los puestos de profesor-
investigador en universidades y centro de investiga-
cién los salarios variaron desde $17,513.40 M.N. hasta
$32,000.00 M.N. mensuales.

DISCUSION

Los datos empiricos, confirman la existencia de una
apertura considerable respecto al mercado laboral, al
que pueden aspirar los egresados de la carrera de geo-
grafia que se imparte en la Universidad Auténoma de
Guerrero. Se registraron 40 cargos ofertados en institu-
ciones, empresas privadas y escuelas relacionadas con el
dmbito del profesionista en dicha drea.

La sélida formacién profesional y la experiencia que
pueda ir adquiriendo el alumno en el transcurso de la
carrera pueden jugar un papel importante (hipotética-
mente hablando) para la obtencién de los puestos re-
queridos, sobre todo por la situacién actual en la que
se encuentra el pafs, respecto al panorama general de
empleo.

En esta licenciatura en geogratia, se ha tratado de fo-
mentar esta experiencia profesional desde el tercer afio
de la carrera, con la incorporacién de los alumnos inte-
resados, ya sea como auxiliares de profesor, ayudantes
de investigacién o bien, en cuestiones administrativas,
de gestién y/o vinculacién relacionadas con el campo
educativo afin.

Vale la pena sefialar, cémo existen puestos con salarios
altos, en donde solamente se pide el nivel de licencia-
tura, tal es el caso de la Secretaria de Desarrollo Social
(en la direccién adjunta de andlisis espacial) en donde se
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ofrecia un sueldo de $ 85,888.92 M.N. mensual o bien,
la vacante de director de programa ofrecida por la Na-
tional Science Foundation (en Virginia, Estados Uni-
dos), con un salario de $ 102,721.00 a $ 160,078.00
délares anuales.

En el ejemplo anterior, resalta la importancia que tiene
el aprendizaje del idioma inglés en el transcurso de la
catrera, ya que uno los requisitos principales para as-
pirar al cargo fue su dominio en un 100%. También
este rubro era indispensable en puestos de empresas
privadas tales como NAVTEQ_(necesario para la re-
coleccidn, aplicacidn e interpretacién de datos en sis-
temas de informacién geogrifica), e inclusive, también
se solicitaron docentes para impartir clases de geogra-
fia exclusivamente en inglés (en el Colegio ATID, por
ejemplo).

Cabe puntualizar también, que nos encontramos limi-
tados (debido al desconocimiento de la dindmica inter-
na y de las interacciones que se suscitan entre asocia-
ciones y miembros de partidos pertenecientes a las ins-
tituciones consideradas) para estudiar otras situaciones
que se relacionan con la obtencién y ocupacién de los
cargos, tales como el compadrazgo, afinidades y/o dife-
rencias politicas o, intereses de grupos particulares. Es-
quema que sin duda, se deja para trabajos posteriores.
Finalmente, los resultados expuestos en el presente
trabajo pretenden orientar al recién egresado sobre el
panorama relacionado con el espacio laboral y el futuro
profesional que puede tener, asi como también, dar a
conocer ampliamente otros motivadores importantes,
tales como las dreas temdticas de mayor demanda o
bien, la remuneracién mensual vigente para el periodo
de estudio en cuestién. {g

-]
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CUADROS
Cuadro 1. Resumen de las caracteristicas de los puestos solicitados en instituciones de gobierno y empresas privadas.
INSTITUCIONY/O LUGAR DENOMINACION DEL _ ESCOLARIDADY/O (REMS[[JEEI?:CION
EMPRESA* PUESTO AREA DE EXPERIENCIA MENSUAL)
Map Data E‘el(sizl;f Cartégrafo (medio tiempo) %;;:;;tlztsi?ti?aiz;gmﬁa $ 3,500.00 M.N.
1) Jefe de campo
INEGI Guerrero 2) Censor Licenciatura. Técnico 85,200.002
. $ 7,200.00 M.N.
3) Analista de control
Empresa Internacional™ E‘elcsltel:;f Digitalizador de mapas .};;E;Clamr& Buen nivel de $ 6,630.00 ML.N.
SEMARNAT (Secretaria
del Medio Ambiente Distrit Inspector federal en medio Licenciatura o profesional
y Recursos Naturales- Felcslel:ai) ambiente y de los recursos (carrera genérica en geografia) | $ 8,908.53 ML.N.
Procuraduria Federal de naturales (enlace)
Proteccién al Ambiente)
SEMARNAT (Secretaria Distrit Enlace d tion d Ciencias de la tierra y del
del Medio Ambiente y 1SHTEO niace de gestion de espacio $10,577.20 M.N.
Federal proyectos de ordenamiento
Recursos Naturales)
SEMARNAT (Secretaria
del Medio Ambiente Distrit Jefe de departamento de Li ot fesional
y Recursos Naturales- Felcslel:ai) seguridad de proyectos (jefe (szzia :fllgczrznesf;am i) $ 17,046.25 M.N.
Procuraduria Federal de de departamento) 8 8908
Proteccién al Ambiente)
Licenciatura o profesional
Secretarfa de Agricultura, Jefe de 1a unidad de %eogra?a, (t;tulidof?.
Ganaderfa y Desarrollo Chiapas coeficientes de agostadero cograia igeogratia . $ 17,046.25 M.N.
. regional). Ciencias de la tierra
Rural (jefe de departamento) . )
y del espacio (edafologia,
climatologfa, hidrologia)
Salario competitivo,
, Gerencia de climatologia y . . ., dependiendo de
Agroasemex Querétaro metcorologia Licenciatura. Ingenieria las capacidades del
candidato
NAVTEQ_ Guanajuato Analista geogrifico ac;rgitgéalgrgiegrer(;graﬁa. ok
Iegewisch Lopez E‘el(siz};) Operador de restitucién %;;:;nctlgu%chiig geografia S;tei(lil(()iensegomable segtn
Empresa privada de Distrito Capacitador técnico de Licenciatura en geografia C ..
cursos de ARC GIS™ Federal ARC GIS 8.0 en adelante (titulado) OMIPENsAcion por Curso
SEDESOL Distrito Di}‘e.c.cién ger.leral adjunta de Licenciatura o profesional ’ § 85,888.92 M.N.
Federal analisis espacial titulado, carrera de geografia
National Science Virginia, . .. . §102,721.00 a .
. Director de programa Ciencias de la atmésfera $ 160,078.00 délares por
Foundation Estados loat _
Unidos (meteorologia) afio

Fuente: Elaboracién propia, 2009.
*En referencia a la dependencia de gobierno principal y al departamento en donde el puesto es solicitado.
** Fn las fuentes electrénicas disponibles so6lo se menciona el nombre del contacto de la institucion o empresa en cuestion.
*** Informacion confidencial (es descrita a la persona interesada al realizar los tramites correspondientes).
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Cuadro 2. Resumen de las caracteristicas de las vacantes solicitadas en el area de docencia.

< SUELDO
. DENOMINACION DEL ESCOLARIDAD Y/O <
ESCLEL EECOR PUESTO AREA DE EXPERIENCIA (REll\\/I/[Iélh\Illégﬁg)I O
UNITEC (Universidad Tecnolégica | Distrito Docente de geografia Licenciatura en geografia -
de México) Federal (preparatoria) (titulo y cédula profesional)
UNITEC (Universidad Tecnolégica | Distrito Profesor para clases de Licenciatura en geografia s (restact de ley)
de México Campus Marina) Federal preparatoria (titulo y cédula profesional) prestaciones e iey
UNITEC (Universidad Tecnolégica | Distrito Profe;isjor de g.colct)gla Licenciatura en geografia s (medio ti )
de México) Federal ¥ medio amblente (titulo) fedio fiempo
(preparatoria)
UNITEC (Universidad Tecnolégica | Distrito Profesor de geografia Licenciatura en geografia = (medio tiempo)
de México) Federal (preparatoria) (titulo) P
L. Distrito Licenciatura concluida .
Universidad ETAC Federal Docente (titulo y cédula)
. Distrito Profesor de geografia . . i /e
Colegio ATID Federal (nivel secundaria) Licenciatura (tempo completo)
Universidad del Valle de México Jalisco Docente para bachillerato Licenciatura en geograffa e

(titulo y cédula profesional)

Universidad del Valle de México

Nuevo Leén

Catedritico para impartir
geografia

Titulo y cédula profesional

Integer Quintana Roo | Maestros de bachillerato Licenciatura en geografia Sueldo segiin aptitudes
. . Distrito , . . , s
Colegio de bachilleres plantel 6 Federal Profesor de geografia Licenciatura en geografia
$ 100.00 a
Colegio Maria Montessori A.C. Distrito Maestro 46 geografia Licenciatura §105.00 MN
Federal (secundaria) por hora (tiempo
completo)
.. Distrito Profesor de geografia Licenciatura en geografia $5,808.00 M.N. (3
Fundacién Azteca . . 44.00 por hora clase,
Federal (secundaria) (titulado)
33 horas a la semana)
s Distrito Profesor de geografia Licenciatura en geografia § 4,712.00 (8 62.00
Colegio Federal ( dari toria) | (titul sdul fesional) | PO* hora clase, 19
eder secundaria y preparatoria o y cédula profesion horas 4 Ia semana)
Colegio™ Aguascalientes glogzgl;emc};bachiﬂerato Licenciatura en geografia : 21 888 %E 2
Colegio™ Distrito Docente a nivel Licenciatura en geografia -
& Federal preparatoria (titulo y cédula profesional)
. . Docente para nivel Licenciatura en geografia ok (e
Colegio Chiapas secundaria (tftulo) (tempo completo)
s Distrito e . . y s e
Colegio Asesor de educacion civica | Licenciatura en geografia (tempo completo)
Federal
Instituto Juirez Distrito Docente para preparatoria | Licenciatura 9 horas semanales
Federal para prep
Universidad Auténoma de Ciudad Profesor-investigador (2 Maestria, preferentemente
Chihuahua & doctorado en geografia o $17,513.40 ML.N.

Judrez

Vacantes)

geomitica

Egresados de la licenciatura en geografia
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TClamaz

Candidatos a doctor y Las establecidas en el
Universidad Auténoma del Estado Estado de Profesor-investigador doctorandos. Ciencias programa de retencion
de México México tiempo completo de la tierra y del cosmos. y repatriacion del
Geografia CONACYT
CINV.EST,AV (Centr.o de , Investigador Geografia. Geografia Sueldo de acuerdo a
Investigacion y Estudios Avanzados Yucatin , . , .
> N . CINVESTAV. Geografia regional (doctorado) curriculum vitae
del Instituto Politécnico Nacional)
Doctorado en desarrollo , , ,
El Colegio de Tlaxcala Tlaxcala regional. Profesor- Geograﬁa. Geografia .Seg}m t.abulador
. . econémica (doctorado) institucional
investigador
Universidad de la Ciénega del Michoacin Profesor- investigador Maestria o doctorado ok

Estado de Michoacin de Ocampo

Centro de Investigacién y Asistencia . . L. .
& ¥ Investigador especializado | Ciencias de la tierra y del

en Tecnologia y Disefio del Estado Jalisco tratamiento d (doctorado) $ 20,000 M.N.
de Jalisco, A. C. en tratamiento de aguas cosmos (doctorado
El Colegio del Estado de Hidalgo Pachuca Docto.r en geografia, Doctorado o supetior $28,537.28 M.N.
estancia posdoctoral
Instituto Mexicano del Petréleo Distrito ],Elstancia posdo?toral enl Doctorado $ 32,000 M.N.
Federal drea de geotecnia

uente: Elaboracion propia, 2009.
*En referencia a la escuela y/o sucursal o filial en donde el puesto es solicitado.
** En las fuentes electronicas disponibles s6lo se menciona el nombre del contacto de la escuela o colegio en cuestion.
*** Informacion confidencial (es descrita a la persona interesada al realizar los tramites correspondientes).

NOTAS

1.T.a primera generacion inicid sus estudios en el afio 2008. Dicha carrera cuenta con un plan de estudios flexible, donde el alumno puede salir en un minimo de 3.5 afios hasta 6 afios
como maximo (dependiendo de la carga de materias elegida). Desde los primeros afios se vincula al estudiante con las bases fundamentales del conocimiento tedrico-préctico de
la geografla fisica, la geografia humana, ¢l trabajo de campo, los sistemas de informacidn geogréfica y percepcion remota, para llegar finalmente, a las dreas o lineas terminales
que se ofrecen en los tltimos afios de la carrera: ¢l ordenamiento territorial, la geografia de los riesgos y la geografia del desarrollo.

2. Tomando en cuenta sucursales o filiales de estos centros educativos.

3. Esta informacién se incluy6 con el fin de dar a conocer las opciones que puede tener ¢l estudiante al adquirir dicho nivel.
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